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Cria a Coordenadoria Executiva
de Fiscalizacdo da Unidade de
Controle Interno e da outras
providéncias. '

ANTONIO SERGIO TRENTIM, Prefeito do Municipio de Santa
Lacia, Estado de Sao Paulo, de acordo com O gue aprovou a
Cémara Municipal em Sess&o extraordinaria, realizada em 26
de janeiro de 2015, promulgou a seguinte Lei:
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Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Executiva de
AD N
D

= Fiscalizacao, funcéao publica de livre nomeacao e
W exoneracao, garantida retribuicio pecuniaria especifica.

Paragrafo Gnico. 0 Coordenador Executivo de
Fiscalizacdo n&o poderd ser exonerado da funcdo no Ultimo
ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 (trinta)
dias apés a data da entrega da prestacdo de contas do
exercicio do ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

Art. 29, A funcido de Coordenador Executivo de
Fiscalizagdo integra o organograma da Lei Municipal
Complementar n° 02/13, a qual passa a vigorar acrescida do
inciso III, ao art. 5°, com a seguinte redacio::

“AFtE, §°,

.......................................

.................................................

III - Unidade de Controle Interno.”

Art. 3°. Fica incluido nas disposigées do Titulo II,
Capitulo II, da Lei Complementar n° 02, de 19 de marco de

2013, © aftigo 7°-A, 1incisos I a XVII, com a seguinte
redacdo:

“Art. 7°-A. Compete a Unidade de Controle Interno, com
objetivo de executar as atividades de controle
municipal, alicercado na realizacdo de auditorias, com
a finalidade de:



RN R R RN R R R R R R AR R AR CNCRURR R RN RRRE Y

Prefeitura do Municipio de Santa Lucia
I = verificar a regularidade da programacao
orcamentadria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucgdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdaria, financeira e

patrimonial nos 6érgdos e entidades da administracao
direta e indireta municipal, bem como da aplicacédo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacao
a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugao da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob 0os aspectos da legalidade,

legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugao da receita
bem como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais

bem como a conta '"restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores";

IX = acompanhar a contabilizacéo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios e examinando

as despesas correspondentes, na forma do inciso V
deste artigo;

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos

artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, <caso haja
necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condicdes
para a inscrig¢do de Restos a Pagar, processados ou
nao;

XII - realizar o controle da destinagdo de recursos

obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as
restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;
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XIIT - controlar o alcance do atingimento das metas

fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV - acompahhar o atingimento dos indices fixados
para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°® 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissao
de pessoal, a gualquer titulo, na administracdo direta
e indireta municipal, incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em
comissdo e designacdes para fungdo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII - realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e
orientacdes.”
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@Q Art. 4°. Fica incluido nas disposigdes do Titulo II,
L Capitulo II, da Lei Complementar n°® 02, de 19 de marco de

Q) . ;
N 2013, o artigo 31-A, com a seguinte redacao:

“Art. 31-A. A funcdo de confianga de Coordenador
Executivo de Fiscalizacdo da Unidade de Controle
Interno, de que trata o art. 5°, III, da presente Lei,
integra a Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito
Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo de
executar as atividades de controle municipal,
alicercado na realizagédo de auditorias.”

2
LN Art. 5°. O Coordenador Executivo de Fiscalizagéo
@yg"passaré a integrar o rol do quadro de fungdes de confianca
N do Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n° 02/13, na
quantidade de 01 (um), com retribuigao pecuniaria no

importe de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei onerardo dotagdes orgamentarias especificas,
suplementadas se necessario.
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Art. 7°. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias

apés a sua publicacdio, revogadas as disposicdes em
contréario.

MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, aos 28 (vinte e oito)

do més de janeiro de 2015.

Anténio Sérgio Trentim
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura do

Municipio de Santa Lucia, na data supra.

- G0 G i
Simone “Regina Mancini
CHEFE DE GABINETE



