PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA - SP
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PLANO OPERATIVO ANUAL

EXERCICIO 2026

1. APRESENTAGAO

O presente Plano Operativo Anual do Sistema de Controle Interno para o exercicio de
2026 estabelece as diretrizes, areas prioritarias e o cronograma das atividades de
auditoria, monitoramento e acompanhamento a serem realizadas no &mbito das Unidades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Santa Lucia.

As acdes previstas possuem carater preventivo, orientativo e fiscalizador, com a finalidade
de assegurar a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia na gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial.

O Plano contempla auditorias preventivas, operacionais e de conformidade, realizadas de
forma prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos.

Os trabalhos buscarao:

Avaliar os resultados operacionais da gestao municipal;

Examinar a execugao de programas e agdes governamentais;

Identificar fragilidades, inconsisténcias, impropriedades ou eventuais irregularidades:
Propor medidas corretivas e preventivas para aprimoramento da gestao publica.

A definicio das areas e processos a serem auditados observara critérios técnicos de:
Materialidade; Relevancia; Criticidade; Vulnerabilidade; Risco;

Apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP);

Demandas do Ministério Publico e demais 6rgéos de controle externo.

Considerando a estrutura reduzida da Controladoria e o volume de exigéncias normativas,
os exames poderao ocorrer de forma integral ou por amostragem, conforme analise

técnica e capacidade operacional.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL
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O Plano Operativo Anual fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais:

|. Constituicdo Federal (arts. 31, 70 e 74);

Il. Constituicdo do Estado de Séo Paulo (art. 35);

lll. Lei Federal n® 4.320/1964 (arts. 75 e 76);

IV. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 54 e 59);
V. Lei Complementar Estadual n® 709/1993 (art. 38);

VI. Lei Orgénica do Municipio de Santa Ldcia (art. 22);

VII. Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Sistema de Controle Interno Municipal);
VIII. Instrugdo Normativa TCESP n° 001/2020;

IX. Resolugao CFC n°® 986/2003.

3. FINALIDADE DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna constitui instrumento essencial de controle e apoio a gestéo, tendo
como finalidade:

Avaliar o cumprimento das normas e procedimentos administrativos:
Verificar a aderéncia as Instrugées Normativas vigentes:

Examinar a regularidade dos atos de gestao;

Recomendar providéncias corretivas e preventivas;

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fungao institucional.

A atuagao da Controladoria visa garantir a regularidade da gestdo contabil, financeira,
patrimonial e de pessoal, promovendo melhoria continua dos processos administrativos.

4. ATRIBUIGOES OPERACIONAIS DO CONTROLE INTERNO
O Plano Operativo contempla, entre outras, as seguintes atividades:

Normatizagéo e revisdo de procedimentos administrativos, bem como verificagao de seu
cumprimento;

Acompanhamento da execugéo orgamentaria e observancia da legislacdo pertinente:

Monitoramento do Portal da Transparéncia e das informacées enviadas ao sistema
AUDESP;

Verificagao da aplicagéo dos indices constitucionais e legais;

Elaboragao de Relatérios Quadrimestrais;
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Emissao de Pareceres Técnicos em todas as concessdes de adiantamentos e diarias
quando solicitados;

Expedicao de Circulares orientativas as Diretorias e Coordenadorias;

Instauragéo de processos administrativos de controle e acompanhamento;

Apoio as fiscalizagdes promovidas pelos 6rgaos de Controle Externo:

Instauragéo de procedimentos especiais de fiscalizagéo, conforme critérios técnicos:
Analise por amostragem de procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

Todas as agbes deverao observar os principios da Administragdo Publica, garantindo
adequada aplicagao dos recursos publicos.

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivos Gerais

|. Elaborar e revisar Instrugées Normativas da Controladoria Geral;

Il. Assessorar Diretorias Municipais na elaboracéo e atualizacdo de normas internas;
[ll. Ampliar os indices de transparéncia do Municipio;

IV. Promover a cultura da transparéncia e do acesso a informagéo;

V. Produzir analises técnicas nos processos submetidos a Controladoria;

VI. Monitorar apontamentos do Controle Externo;

VII. Assessorar tecnicamente as Diretorias Municipais;

VIII. Elaborar Relatérios Quadrimestrais;

IX. Executar atividades necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas:

X. Atender demandas provenientes de érgédos externos e setores internos.

5.2 Objetivos Especificos

I. Elaborar Instrucdes Normativas do Sistema de Controle Interno:

Il. Identificar procedimentos que demandem normatizacéo:

l1l. Orientar as Coordenadorias na adequacgéo de seus procedimentos internos:
IV. Monitorar o cumprimento dos prazos da Lei de Acesso a Informagao:

V. Realizar analises técnicas de conformidade;

VI. Acompanhar fiscalizagées externas;

VII. Propor medidas preventivas e corretivas:

VIIl. Subsidiar a Administragdo com informagées técnicas estratégicas;

IX. Realizar diligéncias e levantamentos de informacées;

X. Analisar prestacdes de contas de adiantamentos:

Xl. Realizar analises por amostragem dos recursos repassados ao Terceiro Setor.
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6. CRITERIOS DE SELEGAO DAS AMOSTRAS
A selecdo dos objetos de analise observara:

| — Materialidade: volume de recursos financeiros, orgamentarios ou patrimoniais
envolvidos.

Il — Relevancia: importancia do processo ou unidade para a gestdo municipal.

lIl — Criticidade: existéncia de fragilidades, vulnerabilidades ou apontamentos anteriores.
IV - Risco: probabilidade e impacto de ocorréncias que possam comprometer os objetivos
institucionais.

A definicdo da quantidade de amostras ou analise integral sera realizada caso a caso,
considerando a natureza do exame e a capacidade operacional da Controladoria.

7. PERIODO DE EXECUGAO

As atividades terdo inicio em 05 de janeiro de 2026, estendendo-se até o encerramento
do exercicio financeiro.

O cronograma detalhado das agdes consta no Anexo | deste Plano.
8. DISPOSIGCOES FINAIS
O cronograma podera sofrer ajustes em razao de:

Demandas extraordinarias; Capacitagdes e treinamentos; Atendimento ao Tribunal de
Contas ou outros 6rgaos externos; Atividades supervenientes ndo previstas.

O Plano Operativo sera constantemente aperfeigoado conforme evolugéo da estrutura do
Sistema de Controle Interno.

Os resultados das auditorias serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo e as
Diretorias envolvidas, contendo constatagdes, recomendagées e eventuais pendéncias,
as quais integrarao os Relatérios Quadrimestrais.

Sempre que necessario, sera solicitado parecer da Procuradoria Juridica Municipal.

Santa Lucia, 18 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

And reia Ma ria Andreia Maria Neves dos Santos

Dados: 2025.12.18 14:39:09
Neves dos Santos 5o

Andréia Maria Neves dos Santos
Responsavel pela Controladoria
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Calendario de obrigagdes do Sistema AUDESP do TCESP

Elaborar o Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de 2027

bed

Analisar percentual de alteragbes orcamentarias, comparando-as com  as
autorizacdes legislativas.

IAcompanhar as finangas publicas no que tange a adequacgao aos limites impostos pela LRF

Inspecao Merenda Escolar

Inspecao na Educacgao

]

Inspecao na Saude

Acompanhar Portal da Transparéncia do Municipio

Analise dos processos de prestacdo de contas de recursos destinados a titulo de adiantamento
de viagens e despesas miudas

x| x| ~

Processos de Compras e Licitagao (Analise de certames licitatorios, incluindo as fases externa
e interna, e o acompanhamento contratual, conforme selecdo de procedimentos por
amostragem)

Acompanhar Publicagdo da LRF — REEO (Acompanhar a publicagao bimestral e a integridade
e confiabilidade dos demonstrativos relativos ao RREO referente ao Exercicio) - Bimestral

Acompanhar Publicagédo da LRF — RGF - Quadrimestral

Acompanhar Publicacdo do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos
Publicos de Saude - Bimestral

Publicacéo do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino - Trimestral

Publicacdo do Demonstrativo de Aplicacdo no FUNDEB - Bimestral

Acompanahamento do consumo de combustivel

Receita Publica - Acompanhar a publicagdo mensal da Receita Arrecadada.

Relatério periédico do Controle Interno

A

Relatérios de Alertas e Instrucées do TCE-SP

Servigco de Ouvidoria

x

x

b

x

b

x

x

Servigo de Informagéo ao Consumidor (SIC)

x| x| X

Avaliar os indices de aplicacdo no ensino, em consonancia ao disposto no art. 212
da CF/88.

x| x| x| x|~

x| x| X| X

x| x| X| X

Avaliar os indices de aplicacdo na saude, em consonancia ao disposto no art. 77, inciso llI, §4°
do ADCT e na L.C n° 141/1. Além da atuagao do respectivo conselho.

>

>

>




Avaliar os indices de aplicagdo dos recursos recebidos no FUDEB Magistério 70% e 30%,
bem como a aplicagcdo minima no exercicio de 95% do valor recebido, conforme
dispde a Lei n® 11.494/07.

Analisar a eficacia acerca do recebimento de tributos municipais langados no exercicio, bem
como do recebimento da Divida Ativa no Municipio, analisando métodos alternativos e
eficazes ao  recebimento dos tributos inadimplentes;

Encaminhamento de alertas e requisi¢oes, objetivando manter a Administragao informada dos
relatérios das contas, recomendagdes, orientagbes, prazos e comunicados expedidos
pelo TCE/SP;

Analise do cumprimento dos limites relativos a despesa de pessoal, com a emissao de alertas
)quanto ao limite de que trata o art. 59, § 1°, Il, da LC 101/2000;

Analisar a quantidade de cargos em comissdo comparando: providos, providos com
servidores efetivos, vagos, requisitos; e se estdo em consonancia ao que dispde o art.
37, V da Constituicao Federal;

Analisar se estdo sendo respeitados os tetos constitucionais relativos aos salarios dos
servidores, sendo como regra o subsidio do Prefeito Municipal, tendo como excecdo os
Procuradores e Subprocuradores Municipais (90,75% dos subsidios dos ministros do STF).

IAcompanhar Audiencias publicas

Analisar se existem no Municipio servidores com acumulagdo de cargos e se os mesmos se
enquadram nas hipoteses previstas no art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

Analisar e assinar as conciliagdes bancarias

IAcompanhamento do Controle de Ferias e Licenga Premio

x
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x
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x
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x

>

>

>

IAcompanhamento de Horas Extras

Acompanhar e oirientar a prestagio de contas do 3° Setor no sistema AUDESP FASE V

x| x| X| X

x| X[ X| x

IAcompanhar e orientar os envolvidos no preenchimento do questionario IEGM / IEGPrev

Organizar treinamentos e palestras sobre Etica e Integridade no Servigo Publico

Rua Coronel Luiz Pinto, 319,
CEP: 14.825-011

Centro, Santa Lucia/SP.

(16)

33969600

e mail: controleinterno@santalucia.sp.gov.br




