PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL - 2026/2027

(Em conformidade com o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Santa Lucia — SP)

1. APRESENTAGCAO

O presente Plano de Integridade tem por objetivo consolidar as
acoes, diretrizes e instrumentos de prevencao, detecgao e tratamento de desvios
éticos e de integridade no ambito da Prefeitura Municipal de Santa Lucia — SP,
reforcando o compromisso da Administracdo com a ética, a transparéncia, a
legalidade e a boa governanga publica.

A integridade publica & pilar essencial para a confianga da
sociedade nas instituicdes e para o fortalecimento da gestao ética e responsavel
dos recursos publicos. Este plano se fundamenta no Decreto n® 3730/2026, que
instituiu o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos Municipais, e esta
alinhado as orientagdes da Controladoria-Geral da Unidao (CGU) e do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover uma cultura organizacional ética e integra, que
fortalega a transparéncia, a prevencao de irregularidades e o respeito ao interesse
publico.
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Objetivos Especificos:

- Implementar agbes de prevengao e mitigagao de riscos a integridade;

- Promover o engajamento da alta diregéo e o exemplo ético dos gestores;

- Assegurar a efetividade do Codigo de Conduta Etica e das normas correlatas:
- Estimular a transparéncia e o controle social;

- Fortalecer os mecanismos de escuta, denuncia e prote¢ao ao denunciante;

- Capacitar servidores e gestores em ética, integridade e boas praticas
administrativas.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Constituicao Federal de 1988 (art. 37 — principios da administracdo publica);
Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);
Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos):;

Decreto Municipal n® 3730/2026 (Cédigo de Conduta Etica dos Servidores
Publicos de Santa Lucia);

Demais normas internas que tratem de controle interno, transparéncia e gestao
de riscos.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA INTEGRIDADE

Prefeito Municipal:

- Patrocinar e apoiar institucionalmente as agées de integridade;
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- Garantir recursos e legitimidade a Comissao de Etica;

- Demonstrar compromisso publico com o cumprimento dos padroes éticos.

Comissiao de Etica:

- Implementar, revisar e acompanhar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica;
- Receber denuncias e consultas;

- Promover treinamentos e agdes de sensibilizagéo ética.

Controladoria Interna:
- Monitorar riscos a integridade;
- Recomendar melhorias de processos e controles;

- Acompanhar o cumprimento de recomendacdes da Comissao de Etica.

Departamento de Recursos Humanos:

- Garantir que todos os servidores firmem o Termo de Compromisso e Adesao ao
Cédigo de Conduta Etica;

- Manter registro atualizado de capacitages e sangées éticas;

- Apoiar agbes de valorizagdo do comportamento ético.

Demais Diretorias Municipais:

- Aplicar localmente as diretrizes do Codigo e do Plano de Integridade;

- Reportar riscos e irregularidades a Controladoria Interna e a Comissao de Etica.
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5. EIXOS ESTRATEGICOS DE AGAO

EIXO 1 — Comprometimento e Apoio da Alta Direcao

- Assinatura do Termo de Compromisso Etico da Alta Diregao;

- Divulgagéo publica do compromisso da gestao com a ética e integridade.

EIXO 2 - Gestao de Riscos a Integridade
- Mapeamento de processos criticos e riscos éticos;

- Implementagao de controles preventivos.

EIXO 3 - Canais de Escuta e Protegao
- Fortalecimento da Ouvidoria como canal de dentncias éticas:

’

- Garantia de anonimato e nao retaliagdo ao denunciante.

EIXO 4 — Comunicacgio e Capacitagao Etica
- Realizagao de campanhas e treinamentos anuais;

- Criagao de materiais educativos sobre conduta ética.

EIXO 5 — Monitoramento e Avaliagao

- Relatérios semestrais da Comissao de Etica e da Controladoria Interna;

- Revisao e atualizagao anual do plano.

6. MONITORAMENTO E ATUALIZAGCAO

O presente Plano sera monitorado semestralmente pela
Comissao de Etica, com apoio da Controladoria Interna e do Gabinete do Prefeito,
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que avaliardo o cumprimento das agdes previstas e propordo ajustes e
aperfeicoamentos.

7. DISPOSIGOES FINAIS

O Plano de Integridade do Municipio de Santa Lucia — SP entra
em vigor na data de sua publicagdo e devera ser amplamente divulgado nos meios
oficiais da Prefeitura, reafirmando o compromisso institucional com uma
Administragdo Publica ética, transparente e orientada pelo interesse coletivo.

Santa Lucia - SP, 13 de jangiro de 2026.
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Controladoria Interna Municipal
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