Prefeitura do Municipio de Santa Liicia

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2017

De 10 de abril de 2017
AUTOGRAFO N° 006/2017
De 04/04/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 003/2017
DE 30/03/2017

“"Altera o) art. 29-B da Lei
Complementar (002/2013, introduzindo
a Coordenadoria do CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social) e
dd outras providéncias”.

LUIZ ANTONIO NOLI, Prefeito do Municipio de Santa
Lucia, Estado de S3o Paulo, de acordo com o gue aprovou a
Camara Municipal em Sessdo ordinaria, realizada em 03 de
abril de 2017, promulgou a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. O artigo 29-B da Lei Complementar n® 002/2013 passa

a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 29-B. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e

organizacional, conforme Anexo I - Organograma IX:

I - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria de Assisténcia Social;

1.1 Supervisor da Promocgdo Social;

2. Coordenadoria do CRAS (Centro de Referéncia da

Assisténcia Social)
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ORGANOGRAMA IX

ASSISTENCIA
SOCIAL

COORDENADORIA
GABINETE DO COORDENADORIA DE DO CRAS (CENTRO

SECRETARIO ASSISTENCIA DE REFERENCIA
SOCIAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL)

SUPERVISOR DE
PROMOGCAO SOCIAL

Paragrafo primeiro - Fica criado, na estrutura administrativa
e hierdarquica do Municipio de Santa Licia, o ¢carge de
provimento em comissdo de Coordenador do CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social), acrescentando-se ao Anexo
IIT - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - QUADRO DE
VENCIMENTOS da Lei Complementar n® 02/2013, mantendo-se
inalteradas as demais disposicdes, inclusive quanto a

referéncia salarial e jornada de trabalho.
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[ Cargo Quantidade Valor

Coordenador 13

.....

Paragrafo segundo - 0 Coordenador do CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social) de gque trata o paragrafo
primeiro, deste artigo, devera ter formacdo profissional em
pelo menos uma das isreas de Assisténcia Social, Psicologia ou

Pedagogia.

Paragrafo terceiro - No desempenho de suas funces ©
Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social), devera: Articular, acompanhar e avaliar o Pprocesso
de implantagdo do CRAS e a implementagao dos programas,
servigos, projetos de protecao gocial basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e O
monitoramento dos servigos, O registro de informagdes € a
avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar € avaliar c©s
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao das
acbtes, de forma a manter o dialogo e garantir a participaqéo
dos profissionais, pem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; Definir, com participagdoe da equipe
de profissionails, OS critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e

representantes da rede socioassistencial do ter¥itGrio, ©
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fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada
ao CRAS; Promover a articulagao entre servicgos, transferéncia
de renda e Dbeneficios socioassistenciais na Aarea de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os

meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho

social com familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir
para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficéacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
gqualidade de vida dos usuarios; Efetuar a¢des de mapeamento,
articulacdo e potencializagcdo da rede socioassistencial no
territdério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede; Efetuar ac¢des de mapeamento e articulacdo das
redes de apoio informais existentes no territdrio (liderancas
comunitarias, associac¢des de bairro); Coordenar a alimentacio
de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos
socloassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulacdo intersetorial no
territdério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacao
da equipe de referéncia g informar a Secretaria de
Assigsténcia Social (do municipio ou do DF); Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territédrio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social (do municipic ou do DF);
Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos

sServiggs a serem prestados; Participar de reunides
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sistemadticas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de

representante da protegdo especial).

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdao por conta das dotagdes préprias do orcamento

vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Leli entra em vigor na data de publicacao,
revogando-se as disposig¢les em contrario.

MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, aos 10 (dez) dias do més

de abril de 2017.

Luiz Antonio Noli
PREFEITO MUNICIPAL

Fublicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio
de Santa Lucia, na data supra.
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Maria'Léticia Pereira
CHEFE DE GABINETE




