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“"Dispbe sobre o} Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos
da Prefeitura do Municipio de
Santa Lucia - SP e d& outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO NOLI, Prefeito do Municipio de Santa
Lacia, Estado de Sao Paulo, de acordo com © gque aprovou a
Céamara Municipal em Sessdo Ordindria, realizada em 24 de
fevereiro de 2022, promulgou a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Santa Lucia - SP,
nos termos fixados na Lei Organica do Municipio de Santa
Laicia - SP.

Paragrafo udniceoe. A implantacdo das disposicdes desta Lei
estenderd aos servidores inativos e aos pensionistas os
mesmos direitos e vantagens concedidos aos servidores ativos,
gque preencham as condigdes estabelecidas na legislacgéo

municipal vigente.

Artigo 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:
I - Cargo Publico: a posicdo instituida na organizacdo do
servico publico, criado por Lei em numero certo, com

denominacdo prépria, referéncia, requisitos para o provimento
e atribuigdes especificas cometidas ao funciondrio publico;
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II - Emprego Publico: a posigdo instituida na organizagdo do
servico publico, <criado por lei em numero certo, com
denominacéo proépria, referéncia, requisitos para
preenchimento e atribuigdes especificas cometidas ao
empregado publico;

III - Funciondrio Publico: pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo e regido pela
Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT;

IV - Empregade Publico: pessoa legalmente investida em
emprego publico de preenchimento permanentemente ou em

comissao;
V - Servidor Publico: a pessoa ocupante de cargo ou emprego
publico;
VI - Quadro Geral: O conjunto de cargos e empregos

integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal;

VII - Padrdo: o numero indicado da posigdo do cargo ou
emprego na escala bédsica de vencimento/salario;

VIII - Vencimento/Salario: a retribuigcdo béasica fixada em
Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do
cargo/emprego correspondente ao padrao;

IX - Remuneracdo: o valor do vencimento/saldrio acrescido das
vantagens funcionais e pesscais, incorporadas ou néo,
percebido pelo servidor;

X - Subsidio: o wvalor da remuneracdo, fixado pela Céamara de
Vereadores do Poder Legislativo local, em casos especificos.

TITULO II
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - SP.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Santa Lucia - SP estrutura e
organiza as carreiras da administragdo direta.

Artigo 4°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
aplica-se a todos os servidores publicos ativos e inativos da
Prefeitura do Municipio de Santa Lucia - SP, excetuando-se os
profissionais do Magistério Publico Municipal, que reger-se-
0 pelo disposto no Estatuto do Magistério - Lei Complementar
Municipal n° 15/2011 e os Cargos Comissionados, que reger-se-
30 pelo disposto na Lei Complementar Municipal n® 02/2013.

Artigo 5°. Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de
cargos ou empregos publicos de provimento efetivo ou em
comissdo, isolados ou de carreira, fungdes de confianga e
funcdes atividade que integram a estrutura organizacional da
Prefeitura do Municipio de Santa Lucia - SP.

CcAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Artigo 6°. Ficam criados os cargos e empregos publicos,
de provimento efetivo, que passam a constituir o Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Santa Lucia - 8P,

indicados nos seguintes anexos gue integram esta Lei:

I - Anexo I - Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
II - Anexo IV - Enguadramento dos Empregos Publicos.

Segdo I
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Artigo 7% A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo I far-se-& mediante prévia aprovagido em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e desde que
atendidos os seguintes requisitos basicos:

I - Possuir a nacionalidade brasileira; /157
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II - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - Estar em dia com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - Possulir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego;

V - Possuir a idade minima de dezoito anos;
VI - Possuir aptiddo fisica e mental.

§ 1°, Sdo requisitos minimos de escolaridade para
investidura origindria nos empregos publicos referidos no
caput deste artigo:

I - curso superior completo ou habilitagcdo legal
equivalente para os empregos publicos de Analista de Sistemas
de Informatica, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgiéo

Dentista, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico - Horista, Médico -

Plantonista, Médico Veterinadrio, Nutricionista, Procurador
Municipal, Professor de Educagdo Fisica; Psicdlogo.

II - curso técnico de nivel médio ou habilitacdo legal
eguivalente para ©os empregos ©publicos de Agente de
Enfermagem; Técnico de Seguranga do Trabalho; Técnico em
Farmacia.

ITI - curso de nivel médio ou habilitagcdo legal
equivalente para oS empregos publicos de Agente
Administrativo de Servigos Publicos, Agente Comunitario de
Saude, Assistente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal,
Agente Educacional, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Arte
Educador, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Contabilidade,
Diretor Administrativo, Encarregado de Departamento Pessocal,
Fiscal Tributarico, Lancador, Tesoureiro.

IV - Ensino fundamental completo ou habilitagao legal
equivalente para os empregos publicos de Agente de Manutencgdo
de Prédios PuUblicos, Agente Operacional de Servigos Publicos,
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Almoxarife, Cozinheiro, Guarda, Motorista, Motorista
Socorrista, Operador de Maquina.

§ 2°. As atribuicdes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
titulagdo especifica.

S 3°. Ficam resguardados os direitos adquiridos aos
funciondrios publicos que estejam integrando o Quadro de
Pessocal da Prefeitura Municipal de Santa Lucia até a entrada
em vigor da presente Lei, que possulam oS requisitos de
escolaridade minima prevista na legislacao municipal anterior
para provimento efetivo de cargos publicos, devidamente
aprovados em concurso publico.

§ 4°. A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial €& assegurado o direito de Se inscrever em concurso
publico para provimento de emprego publico desde que a
intensidade e a extensio da deficiéncia seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes e segundo o gue
dispuser lei especifica.

Artigo 8°. Sera considerado estivel o servidor publico
nomeado para emprego publico de provimento efetivo em virtude
de concurso publico, apés trés anos de efetivo exercicio no
emprego.

Paragrafo dnico. A aquisicdo da estabilidade sera
avaliada por comissao especifica para proceder avaliacao
especial de desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da
Constituicdo Federal.

Artigo 9°, As atribuigdes dos empregos publicos
integrantes do Anexo I sio as constantes do Anexo II, com as
especificacdes estabelecidas em regulamento.

Artigo 10. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo T Sd0 as constantes do Anexo
III desta Lei.

Artigo 11. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo I cumprirdo jornada de
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trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas Semanais,
excetuando-se os casos €m que haja lei e€special com previsao
diversa e os investidos nos empregos publicos de Arte
Educador, Cirurgiio Dentista, Engenheiro Cavil, Engenheiro
Agrdénomo, Fonoaudiélogo, Médico - Horista, Professor de
Educacio Fisica, Psicdlogo e Médico Veterinario que cumpririo
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas Semanais, e o médico
plantonista, qué seguirad o regime de plantio.

& 4% Os servidores investidos no emprego publico de
Assistente Social, Fisioterapeuta, Enfermeiro e Procurador
Municipal cumprirdo jornada de 30 (trinta) horas semanais.

& 27 Us servidores investidos o emprego publico de
Agente de Enfermagem cumprirdo jornada de 3¢ (trinta e seis)
horas semanais.

§ 3°. 0s servidores investidos No emprego publico de
Controlador Interno cumprir&o jornada de 40 (quarenta) horas
Semanais e deverio possuir formacao profissional em ensino
superior, €m pelo menos uma das 4dreas de Direito,
Contabilidade, Administracdo Publies, Administracao de
Empresas, Gestio Publica e/ou Economia.

Segdo II
Da Politieca de Vencimentos

Artigo 12. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneragdao percebida pelo servidor.

Artigo 13. Sao hipéteses para a alteracdo de vencimento:

I - progressao de nivel e padrdo, conforme o disposto nos
paragrafos 1° z0 2° do artigo 15 desta Lei;

II - elevacao do Piso salarial.
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Artigo 14. As referéncias de vencimentos estdo definidas
a partir do piso salarial constando no Anexo III da presente
Ligd,

Artigo 15, Sao 3 (trés) niveis de referéncias de
vencimentos para cada uma das classes que compdem as
carreiras, divididos em Padrao I, Padrdo II, Padrao i 1

§ 1°. A ascensi3o do funcionadrio publico municipal do
Padrdo I para o Padrao II dar-se-a4 apds 5 (cinco) anos de
prestacdo de servigo efetivo de forma continua, contando-se o
periodo em que o funcionario for designado para exercer cargo
em comissdo conforme disposto no Anexo III desta Lei.

$ 2°. A ascensdo do funciondrio publico municipal do
Padrao II para o Padrio III dar-se-4 apés 10 (dez) anos de
prestagdo de servico efetivo de forma continua, contando-se o
periodo em que o funcionario for designado para exercer cargo
em comissdo conforme disposto no Anexo IIT desta Lei.

CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Artigo 16. Os empregos publicos integrantes do Anexo I
desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

T Agente Administrativo de Servicos Publicos;
Tt Agente Comunitério de Saude;
LA, Agente de Enfermagem;
IV.  Agente Educacional;
V. Agente de Fiscalizagdo Sanitéaria;
VI. Agente de Manutencdo de Prédios Publicos;
VII. Agente Operacional de Servigos Publicos;
VITIT: Almoxarife;
IX: Analista de Sistemas de Informética;
X. Arte Educador;
XT. Assistente Administrativo;

XTI, Assistente Social;
WLLT., Auxiliar de Contabilidade;
XIV, Auxiliar de Satde Bucal; ;2%
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XV. Ruxiliar de Secretaria;
XVI. Bibliotecéario;
XNIT. Cirurgiao Dentista;
XVIII. Cozinheiro;
XIX. Contador;
XK. Controlador Interno;
XXI. Diretor Administrativo;
XXII. Encarregado de Departamento Pessoal;
XXIII. Enfermeiro;
XXIV. Engenheiro Civil;
XXV. Engenheiro Agrdnomo;
KXVI. Farmacéutico;
XXVII. Fiscal Tributario;
XXVIII. Fisioterapeuta;
XXIX. Fonoaudidlogo;
XXX, Guarda;
XXXT. Lancador;
XXXITI. Meédico - Horista;
XXXITI. Médico - Plantonista;
XXXIV. Médico Veterinédrio;
XXXV, Motorista;
XXXVI. Motorista Socorrista;
XXXVII. Nutricionista;
XXXVIII. Operador de Magquinas
XXXIX. Procurador Municipal;
X T Professor de Educacgédo Fisica;
XLI. Psicdlogo;
ALT T Técnico em Sequranca do Trabalho;
XLIIT. Técnico em Farmacia;
XLIV. Tesoureiro.

Prefeitura do Municipio de Santa Liicia

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 17. Os atuais ocupantes dos empregos plUblicos de
provimento efetivo serdo enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fungdes que desempenham atualmente,
constantes do Anexo I, segundo o que dispuser o Anexo IV
desta Lei.

74
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§ 1°. Do enquadramento n&o poderd resultar redugdo de

remuneracao.

§ 2°. No processo de enquadramento previsto no Anexo IV
desta Lei serdo considerados os seguintes fatores:

I - a natureza e equivaléncia com o emprego publico de
origem e sua respectiva carreira;

IT - habilitacdo legal para o exercicio da profissao
regulamentada, quando necessaria.

& B Ficam incluidos e excluidos do Quadro de
Funcionédrio as fung¢des dispostas no Anexo V e VI desta Lei,
ante sua vacéncia atual.

Artigo 18. Os aposentados e pensionistas serao
enquadrados na nova nomenclatura dos empregos publicos e
respectivos vencimentos conforme disposto no art. 17 desta
Lei.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA, PERMUTA OU RELOTAGCAO

Artigo 19. A transferéncia, permuta ou relotacdo é a
alteracdo do local de exercicio do funciondrio, de um para
outro local do mesmo érgdo ou unidade, ou ainda, de um érgdo
Ou unidade para outro o4rgdo ou unidade diferente, componente
da estrutura administrativa da Prefeitura, em cargo de mesma
denominagdo, atribuicdées e vencimento.

Paragrafo dunico. A transferéncia, permuta ou relotacéao
podera ser realizada a pedido do funcionario ou de oficio;
atendendo-se sempre ao interesse publico e conveniéncia do
servico e sujeita a determinagdo ou aprovacdo da autoridade
competente.

Artigo 20. Nio podera ser transferido ou relotado ex
oficio, o funciondrio em mandato eletivo.
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Artigo 21. A permuta entre funciondrios da Prefeitura,
somente podera ser efetuada a pedido escrito dos érgédos,
unidades e entidades, e dos proéprios interessados, também por
escrito, e mediante prévio consentimento das autoridades a
que estejam subordinados.

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO

Artigo 22. Readaptacdo é a investidura do servidor em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica, que poderd ser tanto
da Previdéncia Social quanto de médico do trabalho
designado pela Prefeitura.

§ 1°. A readaptacdo serad efetivada em cargo de igual
padrdao de vencimento ou inferior.

§ 2°. Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrao
inferior, ficara assegurado ao servidor vencimento
correspondente ao cargo gque ocupava.

§ 3°. Inexistindo vaga serio cometidas ao servidor as
atribuigdes do cargo indicado, até o regular provimento.

CAPITULO VII
DAS LICENGCAS SEM VENCIMENTOS

Artigo 23. Salvo disposicdo em lei especifica, conceder-
se-a ao servidor publico licenca:

I - Por motivo de doenca de ascendente, descendente,
cénjuge nao divorciado legalmente, companheira ou
companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacdo médica;

II - Para tratar de interesses particulares. /Xg
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Artigo 24. A Jlicen¢a de ‘que trata o artige 23, I,
somente sera concedida se o servidor publico provar que sua
assisténcia pessoal e permanente é indispenséavel, ndo podendo
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
emprego e serd concedida sem vencimentos e saldrios e por
periodo ndo superior a dois (02) anos.

Paragrafo dunico. Apdés gozar a presente licenca, o
servidor publico terd novamente direito a sua concessdo, apods
completar periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 25, A licenca de que trata o artigo 23, 1II,
somente poderd ser concedida a servidor estdvel e/ou ocupante
de cargo efetivo com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio tera, a critério da autoridade competente, direito
a licenca para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos e saldrios e por periodo ndo superior a dois (02)
anos.

§ 1°. A licenga serd indeferida gquando o afastamento do
servidor for inconveniente ao servico publico.

§ 2°. 0O servidor devera aguardar, em exercicio, a
concessdo da licenca.

§ 3°. N&o serd concedida licenga para tratar de
interesses particulares ao servidor nomeado, antes de assumir
o exercicio do emprego.

§ 4°. O servidor poderd, a qualgquer tempo, reassumir o
exercicio das atribuicgdées do emprego, cessando, assim, os
efeitos da licenca.

§ 5°. O servidor ndo obterd nova licenca para tratar de
interesses particulares, antes de decorridos 05 (cinco) anos
do término da anteriores.
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CAPITULO VIII
DA LICENCA PREMIO

Artigo 26. Fica mantida a instituigdo da licenca
prémio, obedecidas as normas e limites definidos pela Lei
Complementar n® 03/2003.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 27. Por quinquénio de exercicio efetivo de servico
prestado ao Municipio, ininterrupto ou ndo, contado a partir
de data de nomeagdo em carater efetivo conceder-se-i4 ao
servidor adicional por tempo de servico.

Paragrafo dnico. O adicional por tempo de servigco serd na
ordem de cinco por centc (5%) sobre o saldrio recebido pelo
funcionario publico, sendo calculados quinquenalmente, isto
€, cinco por cento (5%) a cada cinco (5) anos de exercicio
efetivo exercicio.

CAPITULO X
DA FALTA ABONADA

Artigo 28. Fica mantida a instituicdo da falta abonada,

obedecidas as normas e limites definidos pela Lei
Complementar n® 09/2020.

CAPITULO XI
DO ATESTADO HUMANITARIO

Artigo 29, Fica mantida a instituicdo do atestado
humanitario, obedecidas as normas e limites definidos pela
Lei n° 1.258/2013.

) 4
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CAPITULO XII
DO VALE ALIMENTACAO

Artigo  30. Fica mantida a instituicdo do vale
alimentacdo, obedecidas as normas e limites definidos pela
Lei Complementar n® 03/2005 e suas respectivas alteracgdes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31. A implementagdo do disposto nesta Lei
observara o disposto no art. 169, caput, § 1° da Constituicéao
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Artigo 32. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
serdao atendidas por conta das dota¢des préprias consignadas
em orcamento e suplementadas, se necessadrio, de acordo com as
normas legais vigentes.

Artigo 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.
Artigo 34. Revogam-se todas as disposicdes em contrario,

especialmente a Lei Municipal n® 537/1989, Lei Complementar
n°® 04/2003.

MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, aos 02 (dois) dias do més

de marco de 2022.
//// x;§7
/

(A
Luiz Antonio Noli
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa
Lucia, na data supra.

Maria Leticia Pereira
CHEFE DE GABINETE
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Anexo I

Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Emprego N° de Vagas
Agente Administrativo de Servigos 40
Publicos
Agente ComunitArio de Saude 12
Agente de Enfermagem 50
Agente Educacional 40
Agente de Fiscalizacgdo Sanitdria 05
Agente de Manutengdo de Prédios Publicos 15
Agente Operacional de Servigos Publicos 150
Almoxarife 01
Analista de Sistemas de Informdtica 01
Arte Educador 05
Assistente Administrativo 01
Assistente Social 04
Auxiliar de Contabilidade 02
Auxiliar de Saude Bucal 03
Auxiliar de Secretaria 03
Bibliotecério 01
Cirurgido Dentista 07
Contador 02
Cozinheiro 14
Controlador Interno 02
Diretor Administrativo 01
Encarregado de Departamento Pessoal 01
Enfermeiro 20
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Agrénomo 02
Farmacéutico 03
Fiscal Tributario 03
Fisioterapeuta 05
Fonoaudidlogo 03
Guarda 25
Lancador 02
Médico - Horista 15
Médico - Plantonista 15
Médico Veterinario 02
Motorista 35
Motorista Socorrista 20
Nutricionista 02
Operador de Maquina 05

14
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Procurador Municipal 03

Professor de Educagdo Fisica 15

Psicélogo 08

Técnico de Seguranca do Trabalho 03

Técnico em Farmécia 02

Tesoureiro 02
Anexo II

Descricdo de Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Emprego

Descrigdao Sumaria

Agente Comunitario de
Saude

Executar atividades de prevengdo de
doencas e promogdo da saude, mediante
agdes domiciliares ou comunitaria,
individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS, sob a
supervisdo do gestor municipal na area
de atuacdo.

Agente Administrativo
de Servicos Publicos

Executar atividades de atendimento a
populacdo, administrativas e logisticas
de nivel basico e de apoio nas diversas
dreas da Prefeitura Municipal, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de

Agente de Enfermagem

direcao.
Executar atividades de atendimento a
populagao, servicgos de enfermagem,

procedimentos de educagdo e prevengao
em saude nas unidades de saude e na sua
regido de atendimento, baseadas em
procedimentos internos e sob a
supervisdo do enfermeiro, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes.

Agente Educacional

Executar processos de implementacdo de
atividades educacionais variadas,
monitorando e adequando a promogdo das
mesmas, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e

15
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recursos disponiveis para a consecucgao
dessas atividades. Cuidar da seguranga

do aluno nas dependéncias &
proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionar o

comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte escolar.
Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios. Prestar apoio
as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos,
recreacionando e orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espagos
de recreacdo, definindo 1limites nas
atividades livres. Organizar o ambiente
escolar e providenciam manutengao
predial, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenag¢do de equipes.

Agente de
Fiscalizagao
Sanitaria

Executar servicos de promogdoc e apoio a

saude, visitar domicilios
periodicamente; orientar a comunidade
para promogao da saude; assistir

pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientagcao e
supervisdo de profissionais da saude;
rastrear focos de doengas especificas;

promover educagdo sanitaria e
ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicagao
entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; realizar manutengao dos
sistemas de abastecimento de agua;
executar tarefas administrativas;

verificar a cinemdtica da cena da
emergéncia; socorrem as vitimas e
realizam ag¢des de controle de endemias,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes.

Agente de Manutengao
de Prédios Publicos

Operacionalizar projetos de instalacgdes
de tubulagdes, definir tragados e
dimensionam tubulag¢des; especificar,
gquantificar e inspecionar materiais;

preparar locais para instalagdes,
realizar pré-montagem (& instalam
16
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tubulacétes. Realizar testes
operacionais de pressdao de fluidos e
testes de estanqueidade. Proteger
instalagdes e fazer manutengdes em
equipamentos e acessdérios. Planejar

servicos de manutencdo e 1instalagao
eletroeletrdnica e realizar manutengdes
preventiva, preditiva e corretiva.
Instalar sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizam medigdes e
testes. Elaborar documentacgdo técnica e
trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservacgdo
ambiental. Organizar e preparam o local
de trabalho na obra; constroem
fundacdes e estruturas de alvenaria.
Aplicar revestimentos e contrapisos,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes.

Agente Operaciocnal de
Servicos Publicos

Executar atividades operacionais e de
manutencdo de nivel basico e de apoio
nas diversas areas da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponivels para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fung¢des de direcgao.

Bnalista de Sistemas
de Informética

Executar as atividades de andlise para
estabelecimento da utilizacéo de
sistemas de processamento automatico de
dados, estudando e organizando as

necessidades dos usuarios,
possibilidades e métodos pertinentes,
para assegurar exatidao,
confiabilidade, integragdo e rapidez
dos diversos sistemas e das
informacdes, fazendo uso de

equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de
direcéo.

Executar as atividades de planejamento,

Arte Educador programacao, coordenacao, controle,
avaliagdo de resultados e apoio técnico
17
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especializados em projetos e atividades
culturais desenvolvidas em quaisquer
unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Assistente
Administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracéo,
financas e servigos publicos; atender
de forma geral aos municipes Jjunto ao

balcéao, fornecendo e recebendo
informacdes sobre os servigos publicos;
tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos,
incluindo e recebimento €
encaminhamento de protocolos; atuar na
gestdo da rede de agua, esgoto,

cemitério e apoio na emissd@o carteira
de trabalho, incluindo o procedimento
de leitura e cobranca de agua e esgoto.

Assistente Social

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, elaboracgao,
execugao e avaliacéo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos
de politicas sociais que atendam as
necessidades e interesse da populagao
bem como dos servidores municipais,
prestando servigos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos,
identificando < analisando seus
problemas e necessidades materials e
sociails, aplicando métodos e processos
basicos de inclusdo social, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de
direcéo.

Organizar documentos e efetuar sua|

;g classificacao contabil; gerar
Buxiliar de ; ; g
N lancamentos contéabeils, auxiliar na
Contabilidade = ; .
apuracdo dos impostos, conciliar contas
= preenchimento de guias de
18
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recolhimento e de solicitag¢des, junto a
érgdos do governo, emitir notas de
venda e de transferéncia entre outras;
realizar o arquivo de documentos,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de
direcgao.

Auxiliar
Bucal

de

Saude

Planejar o trabalho técnico-
odontolégico em consultédrios, clinicas,
laboratérios de protese e em Orgédos
publicos de salde. Prevenir doenga
bucal participando de programas de
promogdo a saude, projetos educativos e
de orientacéo de higiene bucal.
Confeccionar e reparam proteses
dentérias humanas, animais e
artisticas. Executar procedimentos
odontolégicos sob supervisao do
cirurgido dentista. Administrar pessoal
e recursos financeiros e materiais.
Mobilizar capacidades de comunicagdo em

palestras, orientagbes e discussoes
técnicas. As atividades s&o exercidas
conforme normas e procedimentos
técnicos e de Dbiosseguranga, podendo
ainda responsabilizar-se pela

coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcdao.

Auxiliar
Secretaria

de

Recolher, selecionar, classificar e
catalogar todos o©s documentos que
circulam ou que Ja possam ser

arquivados definitivamente; organizar
os arquivos de modo racional e simples,
mantendo-os sob sua guarda, com O
maximo de sigilo; garantir a perfeita
conservacao e restauracao dos
documentos recolhidos; organizar as
informacdes e fontes de pesquisa, de
modo que gqualquer documento solicitado
possa ser rapidamente localizado;
manter em dia a escrituragdo dos livros
de registro, com o maximo de qualidade
e o minimo possivel de esforgo; manter
atualizada e em ordem as documentacgdes
e registros escolares dos alunos e dos
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professores, zelando pela sua
fidedignidade; divulgar todas as normas
procedentes da secretaria, estimulando
todos os envolvidos a respeitéd-las e

valoriza-las, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgédo de
equipes e por funcgdes de direcgéo.

Almoxarife

Recepcionam, conferem e armazenam
produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
langcamentos da movimentacdo de entradas
e saldas e controlam os estogues.
Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentacgdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando
o estoque limpo e organizado. Empacotam
ou desempacotam os produtos, realiza
expedigéo materiais e produtos,
examinando-os, providenciando 0s
despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica.

Bibliotecario

Executar as atividades de planejamento,
supervisdao, coordenagdo, organizacéo,
orientagdo e execugdo de trabalhos
técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia; catalogacgao e
classificagao de acervo bibliogréafico,
visando o processamento, o
armazenamento, a recuperagéao e a
disseminagdo da informacdo, em qualquer
unidade organizacional da Prefeitura
Municipal que demandem seu servicgo
especializado, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdao de equipes e por fungdes de
direcao.

Cirurgido Dentista

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, cecordenacio, organizacéao,
formulagdo, elaboracdo e execucdoc de
trabalhos relativos a diagnéstico,
prognéstico e tratamento de afeccgdes de
tecidos moles e duros da boca e regido
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maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiogréaficos,
citoldégicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a salude bucal,
prestar assisténcia odontolégica a

populacgao, em unidades de pronto
atendimento, segundo as diretrizes e
protocolos das &dreas pertinentes,

fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por funcdo de direcéo.

Contador

Administrador de contadorias o
registros fiscais, Analista contébil,
Analista de balancgo, Analista de

contabilidade, Analista de contas,
Analista de contas a pagar, Analista de
custos, Assistente de contabilidade
industrial, Assistente de contador de
custos, Assistente de contadoria
fiscal, Assistente de controladoria,
Contabilista, Contador judicial,
Controller (contador), Coordenador de
contabilidade, Especialista contabil,
Gerente de contabilidade, Inspetor de
agéncia bancaria, Subcontador,
Supervisor de contabilidade, Técnico de
controladoria

Controlador Interno

Verificar a regqularidade da programacgéo
orcamentédria e financeiro, avaliando o
cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;
Comprovar a legalidade avaliar os
resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos oérgacs e entidades da
administracéao direta e indireta
municipal, bem como da aplicagdc de
recursos publicos por entidades de
direito privado; Exercer o controle das
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operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo
institucional; Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missédo
institucional; Examinar a escrituracédo
contédbil e a documentacao a ela
correspondente; Examinar as fases de
execucgao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das
licitacdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer
o controle sobre a execugdo da receita
bem como as operacdes de crédito,
emissdo de titulos e verificacdo dos
depésitos de caugdes e fiancas; Exercer
© controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores“;
Acompanhar a contabilizacéio dos
recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V
deste artigo; Supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa
total com pessocal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n
© 101/2000; Realizar o controle dos
limites 2] das condigdes para a
inscricgao de Restos a Pagar,
processados ou ndo; Realizar o controle
da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdao de ativos, de acordo com as
restricoes impostas pela Lei
Complementar n ° 101/2000; Controlar ¢
alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados priméario )
nominal; Acompanhar o atingimento dos

22
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Indices fixados para a educagdo e a
saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n ° 14/1998 e 29/2000,
respectivamente; Acompanhar, para fins
de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
na administragdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundag¢des
instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, executadas as
nomeacdes para cargo de provimento em
comissdo e designag¢des para fungao
gratificada; Verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro
no Tribunal de Contas; Realizar outras
atividades de manutengao e
aperfeigcoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de
leis, regulamentos e orientagdes,

Cozinheiro

Organizam e supervisionam servigos de
cozinha e outros locais de refeigdes,
planejando cardédpios e elaborando o
pré-preparo, © preparo e a finalizagdo
de alimentos, incluindo paes,
observando métodos de cocgdo e padrdes
de qualidade dos alimentos.

Diretor
Administrativo

Dirige os servigos de promogdo e apoio
a saude, visitar domicilios
periodicamente; orienta a comunidade
para promogdao da saude; assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de salude, sob orientacgdo e
supervisdo de profissionais da salde;
rastrear focos de doencas especificas;

promover educagéo sanitéria e
ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivar atividades
comunitérias; promover comunicacao

entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; realizar manutengaoc dos
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sistemas de abastecimento de Aagua;

executar tarefas administrativas;
verificar a «cinematica da <c¢ena da
emergéncia; socorrem as vitimas e

realizam acdes de controle de endemias,
podendc ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes.

Encarregado de
Departamento Pessoal

Executar atividades de gestéo de
recursos humanos, folha de pagamento,
férias, FGTS, INSS, RAIS, DIRF admissédo
e rescisdo de contratos, servicos
correlatos ao Tribunal de Contas (TCN,
SISCAA, AUDESP e similares),Portarias,
recibos e prestacdo de trabalhadores

auténomos, licengas, afastamentos e
beneficios a funcionérios, podendo
ainda responsabilizar-se pela

coordenagdo de equipes e por fungbes de
direcdo.

Enfermeiro

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, organizacao,
formulacao, elaboracdaoc e execugdao de
servigos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como
participar da elaboragido e execugdo de
programas de saude publica, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de
direcéao.

Engenheiro Civil

Executar as atividades de supervisao,
coordenacao, fiscalizacdo, analise e
elaboracdo de projetos de engenharia,
normas técnicas, planos e métodos de
trabalho, peritagens e arbitramentos na
area de sua especializagdo; acompanhar
e orientar a execug¢do, a manutengdo e o
reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugado dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcgdes de
direcéao.

Engenheiro Agrdénomo

Planejar, coordenar e exXxecutar

24
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atividades agrossilvipecuérias e do uso
de recursos naturais renovaveis €
ambientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensao rural,
orientando produtores nos varios
aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar
documentacdo técnica € cientifica.

Farmacéutico

Executar as atividades de supervisao,
coordenacgao, andlise e execugdo de
exames e emissdo de laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas ¢
fiscalizacdo no ambito da vigilancia
sanitéaria, assim como tarefas
relacionadas com a composigdo, controle
e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias; fazendo
uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucédo dessas
atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de direcgéo.

Fiscal Tributéario

Fiscalizam o cumprimento da legislagao

tributéria; constituem o crédito
tributéario mediante lancamento;
controlam a arrecadagdo e promovem a
cobrancga de tributos, aplicando

penalidades; analisam e tomam decisdes
sobre processos administrativo-fiscais;
atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam € dirigem
6rgdos da administracao tributaria.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisdao,
coordenacido, orientagao e aplicagdo de
tratamento para a recuperagao de

doentes e acidentados, empregando
técnicas especiais de reeducagao
muscular para sua reabilitacgao
funcional; orientar familiares e

professores nos cuidados e adaptacédo de
pessoas portadoras de deficiéncia,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucgdo dessas
atividades, podendo ainda

25
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responsabilizar-se pela coordenagido de
equipes e por funcdes de direcéo.

Fonoaudidlogo

Executar atividades visando identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas
adequadas para o aperfeigoamento e/ou a
reabilitacdo da fala, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por funcgdes de
direcao.

Guarda

Executar as atividades de guarda de
préprios e bens municipais com a
finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguranga
das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionar e controlar a movimentacgao
de pesscas em &reas de acesso livre e
restrito; fiscalizar pessoas, cargas e

patriménio; escoltar pessoas =
mercadorias. Controlar objetos e
cargas; vigiar parques e pragas,

combatendo inclusive focos de incéndio,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por funcgdes de
direcéo.

Lancador

Langar tributos, recebe projetos, faz
cobranca de tributos, alvaras, habite-
=

Médico - Horista

Executar as atividades relativas a

exames médicos, emissdo de
diagnésticos, prescrigao de
medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do
paciente, segundo sua especialidade, em

unidades de pronto-atendimento, a
populagcdo, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo
uso de equipamentos e recursog
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disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por fungdes de direcgao.

Médico - Plantonista

Executar as atividades relativas a

exames médicos, emissao de
diagnosticos, prescrigao de
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e O bem estar do
paciente, segundo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de
atendimento a populacgéo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude
publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de diregdao.

Médico Veterinario

Executar as atividades relativas a

exames médicos, emisséao de
diagndsticos, prescrigao de
medicamentos e outras formas de

tratamento a fim de promover a sanidade
dos animais recolhidos pelo Municipio;
executar e avaliar planos, programas €
subprogramas de defesa e fiscalizacgao
sanitaria e de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;
realizar visitas & comunidade a fim de
esclarecer e orientar a populagao
acerca dos procedimentos pertinentes
visando evitar a formagdo e o acumulo
de moléstias infecto-contagiosas;
fazendo uso de eguipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por fungdes de direcédo.

Executar atividades de condugdo de
veiculos no Municipio ou fora dele,

Motorista transportando passageiros ou cargas, ¢
operar maquinas e equipamentos de
diversos modelos, baseados em
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procedimentos internos,
responsabilizando-se pelo asseio dos
veiculos, podendo ainda

responsabilizar-se pela coordenacgéo de
equipes e por fungdes de diregdo.

Motorista Socorrista

Executar atividades de condugao de
veliculos proéprios para transportes de
pacientes no Municipio ou fora dele, em
atendimento a urgéncia e emergéncia,
baseado em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, responsabilizando-se pelo
asseio dos wveiculos, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdao de
eguipes.

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, cocrdenacao, treinamento,
orientacdo e implantacdo de programas e
servicgos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal a fim
de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos pacientes e da
pepulacdo, fazendo uso de egquipamentos

= recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela

coordenag¢dao de equipes e por fungdes de
direcao.

Operador de Maguinas

Operar, ajustar e preparar maguinas e
implementos, responsabilizando-se pelo
asseio das maquinas e 1implementos.
Realizar manutengdo em primeiro nivel
de maquinas e implemento, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacido de
equipes e por funcgdes de direcgédo.

Procurador Municipal

Prestar assisténcia e assessoria em
assuntos de natureza juridica, atuando
em qualquer foro ou instédncia em nome
do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses;

prestar assessoria juridica para
lelaboragdo de projetos de lei; prestar
assessoria juridica as unidades
ladministrativas da Prefeitura
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Municipal, emitindo pareceres através

de pesquisas da legislacao,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; interpretar normas

legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da
Prefeitura; prestar assessoramento
juridico aos Conselhos Municipais,
analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fung¢des de direcgdo.

Professor de Educagaoc
Fisica

Coordenam, desenvolvem e orientam, com
criancas, jovens e adultos, atividades
fisicas e praticas corporais. Ensinam
técnicas desportivas; realizam
treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes; instruem-lhes
acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos
atletas; acompanham e supervisionam as
praticas  desportivas. Estruturam e
realizam ac¢des de promogac da saude
mediante praticas corporais, atividades
fisicas e de lazer na prevengao
primdria, secundaria e terciaria.

Psicélogo

Executar as atividades relativas a
prestagdo de assisténcia na A&rea de
saude mental, atendimento e orientacao
na Area educacional e social, analise
de ocupagdes & acompanhamento de
avaliagdo de desempenho de pessoal,
colaborando com eguipes
multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia
aplicada no trabalho, nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponivels para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por funcgdes de direcédo.

Técnico em Segurancga

Executar as atividades de inspec¢do nos
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do Trabalho

locais, instalacées e equipamentos da
Prefeitura Municipal, observando as
condigdes de trabalho, determinando os

fatores de riscos de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua

observancia visando a prevencdo de
acidentes, a seguranca e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes
de trabalho e doencas profissionais;
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecug¢ao dessas
atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fung¢des de direcio.

Técnico em Farmacia

Realizar operacgdes farmacotécnicas,
conferir férmulas, efetuar manutencao
de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratério e rétulos das matérias-
primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da
manipulagdoc farmacéutica. As atividades
sdo desenvolvidas de acordo com as boas
praticas de manipulacdo, sob supervisao
direta do farmacéutico, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacio de
equipes e por funcdes de direcdo.

Tesoureiro

Processar operacédes de creédito,
investimento e servigos bancéarios,
obedecendo normas externas, emanadas de
6rgaos governamentais, e internas, da
instituicdo que os empregam. Controlar
as operagbes de concessdo de crédito,
investimento e servicos a pessoas
fisicas ou juridicas, a fim de cumprir
e fazer cumprir as normas e regras
internas e de o6rgaos regulamentadores,
tais como: banco central do brasil e
secretaria da receita federal, entre
outros. Atender aos demais setores do
banco, como seus clientes internos, e a
érgdos governamentais, outros bancos e
ao publico em geral, como clientes
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externos, prestando-lhes informacgdes
sobre assuntos de sua competéncia.
Podem coordenar recursos humanos, sob

sua responsabilidade e exercer o
monitoramento de servigos prestados por
terceiros, podendo ainda

responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e fung¢des de direcdo.

Anexo III
Padrdes de Vencimento

' PADRAO N° VALOR EM RS
1 R$ 1.212,00
2 R$ 1.220,00
3 R$ 1.230,00
4 RS 1.240,00
5 RS 1.250,00
6 R$ 1.260,00
7 RS 1.270,00
8 RS 1.280,00
9 RS 1.290,00
10 RS 1.300,00
11 R$ 1.310,00
12 R$ 1.320,00
13 RS 1.340,00
14 RS 1.350,00
15 RS 1.368,28
16 RS 1.390,76 /,
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17 RS 1.413,25
18 RS 1.435,73
19 RS 1.458,22
20 RS 1.480,71
21 RS 1.503,20
22 RS 1.525,69
23 RS 1.559,41
24 RS 1.604,38
25 RS 1.652,74
26 RS 1.701,08
5y R$ 1.757, 30
28 RS 1.873,00
29 RS 1.962,84
30 RS 1.996,77
31 RS 2.129,45
32 RS 2.271,10
33 RS 2.357, 30
34 RS 2.421,76
35 RS 2.483,50
36 RS 2.583,66
37 RS 2.643,29
38 RS 2.670,24
39 RS 2.760, 38
40 RS 2.813,20
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41 RS 2.835,15
42 RS 2.860,21
PADRAO N° VALOR HORAS
1H RS 26,57
2H RS 27,35
3H RS 28,14
PADRAO N° VALOR HORAS
1P R$ 88,12
2P R$ 98, 68
3P R$ 112,46
CARGO/EMPREGO PADRAO SALARIO
Agente Administrativo de Servicos 7 Rs 1.270,00
Piblicos I
Agente Administrativo de Servigos 8 R$ 1.280,00
Publicos II
Agente Administrativo de Servicos 9 RS 1.290,00
Publicos IIT
Agente Comunitario de Saude I 7 R3 1.270,00
Agente Comunitédrio de Saude IT 8 R$ 1.280,00
Agente Comunitario de Saude III 9 R$ 1.290,00
Agente Educacional I 3 Bs 1 .230, 00
Agente Educacional II 4 R$ 1.240,00
Agente Educacional III 5 R$ 1.250,00
Agente de Enfermagem I 12 R$ 1.320,00
Agente de Enfermagem I1I 13 RS 1.340,00
Agente de Enfermagem III 14 R$ 1.350,00
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria I 7 Rs 1.270,00
Agente de Fiscalizacdo Sanitéria II 8 RS 1.280,00
Agente de Fiscalizacdo Sanitdria III 9 R$ 1.220,00
Agente de Manutencdoc de Prédios 12 RS 1.320,00

Publicos I
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Agente de Manutencado de Preédios 13 R$ 1.340,00
Piblicos II
Agente de Manutengdo de Prédios 14 R$ 1.350,00
Piblicos III
Agente Operacional de Servigos 2 RS 1.220,00
Piblicos I
Agente Operacional de Servigos £ RS 1.230,00
Publicos II
Agente Operacional de Servigos 4 R$ 1.240,00
Publicos III
Almoxarife I 19 RS 1.458,22
Blmoxarife II 20 RS 1.480,71
Almoxarife III 21 RS 1.503;20
Analista de Sistemas de Informatica 30 RS 1.996,77
Rnalista de Sistemas de Informatica 3. R$ 2.129,45
T.T
Analista de Sistemas de Informatica 32 Re 2,271,10
i
Arte Educador I 32 RS 2.271,10
Arte Educador II 33 RS 2.351, 30
Arte Educador III 34 R$ 2.421,76
Assistente Administrativo I 27 RS 1.757; 30
Assistente Administrativo II 28 RS 1.873,09
Assistente Administrativo III 29 RS 1.962, 84
Assistente Social I 28 RS 1.873,09
Assistente Social II 29 RS 1.962,84
Assistente Social III 30 R$ 1.996,77
Auxiliar de Contabilidade I 16 R$ 1.390,76
Auxiliar de Contabilidade II 17 R$ 1.413,25
Auxiliar de Contabilidade III 18 Rs 1,435,773
Auxiliar de Saude Bucal I 1 R$ 1.212,00
Auxiliar de Saude Bucal II 2 Rs 1.220,00
Auxiliar de Saude Bucal III 3 RS 1.230,00
Auxiliar de Secretaria I 16 R§ 1.390,76
RAuxiliar de Secretaria II 17 RS 1.413,25
ARuxiliar de Secretaria III 18 RS 1,435,773
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Bibliotecdrio T 17 R 1.413,25
Bibliotecdrio II 18 R$ 1.435,73
Bibliotecdrio III 19 RS 1.458,22
Cirurgi&o Dentista I 1H RS 26,57
Cirurgido Dentista II 2H RS 27,35
Cirurgido Dentista IIT 3H RS 28,14
Contador I 30 R$ 1.996,77
Contador II 31 R$ 2.129, 45
Contador IIT 32 R$ 2.271,10
Controlador Interno I 40 Re 2.813.720
Controlador Interno II 41 R$ 2.835,15
Controlador Interno III 42 RS 2.860,21
Cozinheiro T 6 R$ 1.260,00 |
Cozinheiro IT 7 R$ 1.270,00
Cozinheiro III 8 R$ 1.280,00
Diretor Administrativo I 20 R$ 1.480,71
Diretor Administrativo II 21 R$ 1.503,20
Diretor Administrativo IIT 22 RS 1,525,869
Encarregado de Departamento Pessoal 31 R$ 2.129,45
I
Encarregado de Departamento Pessoal 32 BS 2.271,.10
LI
Encarregado de Departamento Pessoal 3.3 RS 2.357,30
LIT
Enfermeiro I 28 R$ 1.873,009
Enfermeiro II 29 R$ 1.962,84
Enfermeiro IIT 30 R$ 1.996,77
Engenheiro Agrénomo I 30 RS 1.996,77
Engenheiro Agrénomo II 31 R$ 2.129,45
Engenheiro Agrénomo III 34 R$ 2.421,76
Engenheiro Civil I 30 RS 1.996,77
Engenheiro Civil IT 31 R$ 2.129, 45
Engenheiro Civil TII 34 R$ 2.421,76
|  Farmacéutico I 35 RS 2.483. 50
35
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Farmacéutico II 36 R$ 2.583, 66
Farmacéutico III 37 RS 2.643,29
Fiscal Tributaris I 17 R 1.413,;25
Fiscal Tributédrio II 18 R§ 1.435,73
Fiscal Tributéario III 19 RS 1.,458,22
Fisioterapeuta I 28 R$ 1.873,09
Fisioterapeuta II 29 R$ 1.962,84
Fisioterapeuta III 30 RS 1.996,77
Fonoaudidélogo I 27 R$ 1.757, 30
Fonoaudidlogo II 28 R$ 1.873,09
Fonoaudidélogo III 29 R$ 1.962,84
Guarda I 1 R$ 1.212,00
Guarda II 3 R$ 1.230,00
Guarda III 5 R$ 1.250,00
Lancador I 15 R$ 1.368,28
Lancador II 16 R$ 1.390,76
Lancador III 17 R$ 1.413,25
Médico - Horista I 1H RS$ 26,57

Médico — Horista II 2H RS 27,35

Médico - Horista III 3H RS 28,14

Médico - Plantonista I 1P R$ 88,12

Médico - Plantonista II 2P RS 98,68

Médico - Plantonista III 3P R$ 112,46

Médico Veterinario I 35 RS 2.:283:.50
Médico Veterinario II 36 RS 2.583, 66
Médico Veterindrio III 37 RS 2.643,29
Motorista I 6 RS 1.260,00
Motorista II 8 R$ 1.280,00
Motorista III 10 R$ 1.300,00
Motorista Socorrista I 14 RS 1.350,00
Motorista Socorrista II 15 R 1.368,28
Motorista Socorrista III 16 R$ 1.390,73
Nutricionista I 26 RS 1.701; 08
Nutricionista IT 27 R$ 1.757, 30
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E Nutricionista III 28 R$ 1.873,09
Operador de Maquinas T 19 RS 1.458,22
Operador de Maquinas IT 20 R$ 1.480,71
Operador de Maquinas III 21 RS 1.503,20 _ﬁ
Procurador Municipal I 40 R$ 2.813,20
Procurador Municipal IT 41 RS 2.835,15

i Procurador Municipal IIT 42 R$ 2.860,21
Professor de Educagdo Fisica I 26 R$ 1.701,08
Professor de Educacdo Fisica T 27 R$ 1.757,30

’j Professor de Educacdo Fisica 17 28 RS 1.873,09:J
Psicélogo T 26 R$ 1.701,08 |
Psicélogo IT 27 RS 1.757,30
Psicdlogo IIT 28 Re 1.873.009

L Técnico em Sequranc¢a do Trabalho I 13 RS 1.340,00

| Técnico de Seguranca do Trabalho 11T 14 R$ 1.350,00

| Técnico de Seguranca do Trabalho TI] 15 R$ 1.368,28

kf_ Técnico em Farmacig I 13 RS 1.340,00
Técnico em Farmacia II 14 RE 1.350;00
Técnico em Farmacia ITT 15 R$ 1.368,28
Tesoureiro I ] 18 R$ 1.435,73
Tesoureiro IT 19 B% 1.458, 27
Tesoureiro IIT 20 [ RS 1.480,71
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Anexo IV

Enquadramento dos Empregos Publicos

Emprego Proposto

Emprego Atual

Encarregado de Encarregado de Departamento
Departamento Pessoal Pessoal

Agente Administrativo de Auxiliar de Biblioteca:
Servigcos Publicos Auxiliar de Escritério;

Recepcionista/Telefonista.

Agente Comunitdrio de
Saude

Agente Comunitdrio de Saude.

Agente Educacional

Monitor.

Agente de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem;
Técnico de Enfermagem.

Agente de Fiscalizacdo
Sanitédria

Agente de Saneamento;
Visitador Sanitario.

Agente de Manutencdoc de
Prédios Publicos

Eletricista; Encanador;
Pedreiro.

Agente Operacional de Coletor de Lixo; Coveiro;

Servigos Publicos Servente; Servente de Obras;
Servigos Gerais; Trabalhador
Bracgal; Varredor.

Almoxarife Almoxarife,

Arte Educador

Coordenador de Artes; Monitor
de Musica.

Assistente Social

Assistente Social.

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Contabilidade.

Ruxiliar de Saude Bucal

Atendente Consultério

Dentério.
Auxiliar de Secretaria Auxiliar de Secretaria.
Bibliotecario Bibliotecario.
Cirurgido Dentista Horista |Cirurgido Dentista.
Contador Contador.
Cozinheiro Agente de Manutencédo,
Padeiro.
Escrituréario Assistente Administrativo.
Enfermeiro Enfermeiro.
Engenheiro Engenheiro Civil.

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agrdénomo.

Diretor Administrativo

Diretor Administrativo

Farmacéutico Farmacéutico.
Fisecal Tributario Fiscal Tributdrio.
Fisioterapeuta Fisioterapeuta.
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo.
| Guarda Guarda; Zelador.
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Langador

Lancador.

Médico Horista

Médico Horista.

Médico Plantonista

Médico Plantonista.

Motorista

Motorista; Jardineiro.

Motorista Socorrista

Motorista de Ambuldncia.

Nutricionista

Nutricionista.

Operador de Maquina

Operador de Maquinas;
Tratorista.

Procurador Municipal

Procurador Municipal.

| Professor de Educacao
Fisica

Professor de Educacdo Fisica.

Psicologo

Psicdlogo.

Técnico em Farmacia

Técnico em Farmacia

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Tesoureiro

Tesoureiro.




Prefeitura do Municipio de Santa Liicia

Anexo V

Inclusdo dos Empregos Publicos

Informdtica
Médico Veterindrio f

(__ Analista de Sistemas de
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Anexo VI
Exclusiao dos Empregos Pablicos

Auxiliagr Administrativo
Auxiliar de Laboratério

Borracheiro/Lavador de

Veiculos
Coordenador de Cultura
Coordenador de Vigilancia

Sanitdria
Encarregado da Limpeza
Fiscal de Obras

Inspetor de Alunos
Instrutor de Informatica
Operador de Raio X

Regente de Coral

Secretario de Junta Servico
Militar
Supervisor de Merenda
Escolar




