
RELATÓRIO FINAL DA ETAPA REGIONAL (REGIÃO CENTRAL Do DRS III) DA IV 
CONFERÉNCIA ESTADUAL DE GESTÃO DO TRABALHOE EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

REALIZADA NO MUNICÍPIO DE GAVIÃO PEIXOTo 

Apresentamos o Relatório Final da Etapa Regional (Região Central do DRS III) realizada no 

município de Gavi�o Peixoto conjuntamente conm os municipios de Rincâo, Trabiju. Américo 
Brasiliense, Boa Esperança do Sul, Santa Lúcia e Motuca, debatido e aprovado por 45 delegados, 

estes representantes da sociedade e dos trabalhadores, prestadores e gestores da saúde que se 
debruçaram sobre as temáticas dos 03 eixos que culminaram em propostas para sanar as necessidadS 

locais dos territórios e propor mudanças em âmbito estadual e nacional, além de incentivar um 
processo ascendente para o sistema de controle social desenvolvido pelo SUS. 

O Anfiteatro Espaço do Saber foi o palco deste evento ocorrido no dia 28 de junho de 2024, a 
partir das 8h30 da manh�, sob o tema "Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o 
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer", 45 participantes, entre profissionais de saúde, 
membros da sociedade civil, gestores e autoridades convidadas, debateram o tema para contribuir na 
construção das politicas públicas na área da saúde com foco na educação permanente das equipes de 
saúde para o aprimoramento do trabalho e do cuidado, além da revisão dos processos de formação de 

profissionais da saúde. E com a sensação do dever cumprido que apresentamos o Relatório da 
Conferência da Região Central do DRS II para a 4ª Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e 

Educação na Saúde. 

O presente documento foi construído com base nas propostas votadas e aprovadas na Plenária 

Final. As diretrizes e propostas debatidas durante a conferência resultaram em sugestões de 

importantes mudanças no processo de trabalho, formação e qualificação do trabalho e do cuidado 
prestados aos usuários do SUS e representa de forma fidedigna o que delegados dos sete municípios 

almejam para a saúde de Gavião Peixoto, Rincão, Trabiju, Amárico Brasiliense, Boa Esperança do 

Sul. Santa Lúcia e Motuca culminando em ** 

Eixo I -Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão participativa do trabalho 

e da educação em saúde 

Ambito 

E/F 

M 

M/E/F 

propostas. 

Proposta 

Municipais de Saúde 

Criar políticas de incentivo financeiro para os Conselhos 

Criar parceria com empresas para liberação de usuários 

para a participação de reuniões do Controle Social 

Criar políticas de isenção de inscricão em concursos 

públicos 

Destaque 



Instituir espaços de formações para conselheiros 
Implementar políticas de divulgação por meio das mídias 
sociais sobre a importância dos conselhos de saúde. 

Legenda: F= Federal; E= Estadual; M= Municipal 

ME/F 

EF 

Eixo Il -Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e democrático no SUS: Uma 
agenda estratégica para o futuro do Brasil 
Ambito 

F 

M/E 

E/F 

M/E/F 

M 

¢mbito 

F 

M 

Proposta 

F 

Criar políticas públicas que incentivem os trabalhadores 
em práticas de autocuidado 

Criar secretarias de Educação Permanente sobre o SUS 
Garantir dimensionamento adequado aos serviços de 

saúde com financiamento do Estado e Federação 

Eixo Il -Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da saúde e do cuidado 
das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da democracia para a democracia da Saúde. 

Destaque 

Garantir segurança adequada e/ou ostensiva aos 

colaboradores e usuários nos serviços de saúde, bem 

como garantir serviços e cuidados exchusivos aos 

profissionais de saúde, com incentivo financeiro. 

Criar comissões de avaliação de amostras para 

elaboração do termo de referência. 

Proposta 

Fortalecera política de Educação permanente garantindo 
nas três esferas, o financiamento para o cargo de 

articulador permanente. 

Destaque 

Fortalecere incentivar a participação da comunidade nos 
processos de educação permanente, promovendo maior 

engajamento no processo de trabalho dos profissionais. 

Iniciar processo de educação social nos primeiros anos 

educacionais até as universidades, de forma que a 

sociedade participe colaborando com novas políticas 
públicas de saúde 



F 

Os delegados foram eleitos em cada roda de conversa, a saber: 
DELEGADOS USUÁRIOS DO SUS: 

1 

Garantir capacitaçãoe treinamento para a qualificação 
dos profissionais de saúde. 

NICEIA APARECIDA DA SILVA FAGNANI (Gavião Peixoto) 
2 PAULO DONIZETE DA SILVA (Trabiju) 

DELEGADOS TRABALHADORES DA SAÚDE 
1 CLEBER APARECIDO MEDEIROS DA SILVA (Américo Brasiliense ) 
2 FÁBIO HENRIQUE FERREIRA (Suplente) (Rincão) 
1 

DELEGADOS PRESTADOR/GESTOR 
ANDRE CHIERICE (Rinc�ão) 

2 WILLIAM LETICE (Suplente) (Trabiju) 

Gavião Peixoto, 28 de Junho de 2024 

Marna Kely Sartos Bapt1sta 
CPF MF 28 033 471.72 
Presdente do Conselho 

Munapal de Saude 
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