RELATORIO FINAL DA ETAPA REGIONAL (REGIAO CENTRAL DO DRS I11) DAY
CONFERENCIA ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
REALIZADA NO MUNICIiPIO DE GAVIAO PEIXOTO

Apresentamos o Relatorio Final da Etapa Regional (Regido Central do DRS I11) realizada no
municipio de Gavido Peixoto conjuntamente com os municipios de Rincdo, Trabiju, Américo
Brasiliense, Boa Esperanca do Sul, Santa Liicia e Motuca. debatido ¢ aprovado por 45 delegados,
estes representantes da sociedade e dos trabalhadores, prestadores ¢ gestores da satde que se
debrugaram sobre as temdticas dos 03 eixos que culminaram em propostas para sanar as necessidades
locais dos territorios e propor mudangas em dmbito estadual ¢ nacional, além de incentivar um
processo ascendente para o sistema de controle social desenvolvido pelo SUS.

O Anfiteatro Espago do Saber foi o palco deste evento ocorrido no dia 28 de junho de 2024, a
partir das 8h30 da manhi, sob o tema “Democracia, Trabalho e Educa¢do na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, 45 participantes, entre profissionais de satde,
membros da sociedade civil, gestores e autoridades convidadas, debateram o tema para contribuir na
construgao das politicas publicas na 4rea da satide com foco na educagio permanente das equipes de
saude para o aprimoramento do trabalho e do cuidado, além da revisdo dos processos de formagdo de
profissionais da satide. E com a sensagdo do dever cumprido que apresentamos o Relatorio da
Conferéncia da Regido Central do DRS III para a 4* Conferéncia Estadual de Gestio do Trabalho e
Educacéo na Saude.

O presente documento foi construido com base nas propostas votadas e aprovadas na Plenaria
Final. As diretrizes e propostas debatidas durante a conferéncia resultaram em sugestdes de
importantes mudangas no processo de trabalho, formagdo e qualificagio do trabalho e do cuidado
prestados aos usudrios do SUS e representa de forma fidedigna o que delegados dos sete municipios

almejam para a satde de Gavido Peixoto, Rincfo, Trabiju, Amérco Brasiliense, Boa Esperanga do

Sul. Santa Lucia e Motuca culminando em ** propostss.

Eixo I - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestiao participativa do traballio

e da educagiio em saiide
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para a participacdo de reunides do Controle Social

Criar politicas de isengdo de inscricio em CONCUTsos

M/E/F '
publicos




M/E/F | Instituir espagos de formagdes para conselheiros

o Implementar politicas de divulgagio })()l}l;(gl() das midias |

sociais sobre a importancia dos conselhos de satide.

Legenda: I'= Federal: E= Estadual; -I\X;Miﬁlapﬁar 7

Eixo IT - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equinime e democratico no SUS: Uma

agenda estratégica para o futuro do Brasil

Ambito p.-ol;(;;ﬁ;‘”“ - Destaque

. Criar politicas publicas que incentivem os trabalhadores
¢

em praticas de autocuidado

M/E | Criar secretarias de Educagio Permanente sobre o SUS |

- Garantir dimensionamento adequado aos servigos de

saude com financiamento do Estado e Federagdo

‘ Garantir seguranga adequada e/ou ostensiva aos
/ colaboradores e usuarios nos servigos de saude, bem
M/E/F | ¢
como garantir servigos e cuidados exclusivos aos

| profissionais de saude, com incentivo financeiro.

! \ ' Criar comissdes de avaliagdo de amostras para
I\l ;

, ' elaboragdo do termo de referéncia.
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Eixo III - Educagio para o desenvolvimento do trabalho na produgdo da satide e do cuidado

das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saide da democracia para a democracia da Saide.
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i ' Fortalecer a politica de Educagdo permanente garantindo
|

F nas trés esferas, o financiamento para o cargo de :

| articulador permanente.

Fortalecer e incentivar a participagio da comuiid
M processos de educagdo permanente, promovendo maior )

engajamento no processo de trabalho dos profissionais.

Iniciar processo de educagdo social nos primeiros anos

educacionais até as universidades, de forma que a
\. F . . . ¢
1 sociedade participe colaborando com novas politicas

| publicas de saude




Garantir capacitagdo e treinamento para a qualificagdo
E

dos profissionais de saude.

Os delegados foram eI’eitos em cada roda de conversa, a saber:
DELEGADOS USUARIOS DO SUS:
1 NICEIA APARECIDA DA SILVA FAGNANI (Gavido Peixoto)
2 PAULO DONIZETE DA SILVA (Trabiju)
DELEGADOS TRABALHADORES DA SAUDE
1 CLEBER APARECIDO MEDEIROS DA SILVA (Américo Brasiliense)
2 FABIO HENRIQUE FERREIRA (Suplente) (Rinciio)
DELEGADOS PRESTADOR/GESTOR
1 ANDRE CHIERICE (Rinc#o)
2 WILLIAM LETICE (Suplente) (Trabiju)

Gaviao Peixoto, 28 de Junho de 2024

Marna Kelly Sanfos Baptista
CPF MF 28 033 471.72
Presidente do Conselho

Munscipal de Saude
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